
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ  ТА ПРОВЕДЕННЯ 

АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У 2022/2023 н.р. 

 

До 30.09.2022 р. Керівник навчально – виховного закладу 

- видає наказ «Про створення атестаційної комісії 

- знайомить педколектив з наказом та складом атестаційної   

   комісії; 

-  затверджує план роботи атестаційної комісії 

До 05.10.2022 р. Керівник навчально – виховного закладу 

- знайомить  педагогів, що підлягають атестації у поточному 

році з наказом  «Про атестацію педагогічних   працівників 

ДЮЦ  у  2022/2023 навчальному році».  

Атестаційна комісія приймає 

- документальне підтвердження про підвищення кваліфікації 

 

До 13.10.2022 р. На засіданні атестаційної комісії  

- розглядаються подані педпрацівниками документи; 

- вирішуються питання про допуск їх до атестації; 

- узгоджується термін проведення атестації і доводиться до 

відома осіб, які атестуються під розаписку 

 

Протягом 

листопада, 

грудня, січня 

Керівник закладу, атестаційна комісія вивчає: 
- систему, досвід та результативність роботи педпрацівників,   

які атестуються, залучивши кращих кваліфікованих 

спеціалістів відповідних профілів; 

- рейтинг та оцінку роботи педагога, врахувавши анкетування 

та пропозиції педколективу, батьків, вихованців. 

 

Протягом  

Лютого 2023 р. 

Керівник закладу, атестаційна комісія 
- складають на педпрацівника атестаційну характеристику 

- ознайомлює з характеристикою педагогічного працівника 

(під розписку) не пізніше, як за 10 днів до проведення 

атестації 

 

Протягом 

березня 

До 10.03.2023 р. 

Керівник закладу, атестаційна комісія 

-розглядають підготовлені комісією матеріали; приймається 

відповідне рішення; 

- складають звіт про хід атестації у 2022/2023 н.р. 

- порушують клопотання перед атестаційною комісією 

районного відділу  освіти райдержадміністрації про моральне 

та матеріальне заохочення; 

- видають наказ за наслідками атестації; 

Директор дитячо-юнацького центру:                               Віталій ХОМЕНКО 


